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MANUAL DE ORGANIZACAD ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° — ASSOCIAGAO DOS CONDOMINOS DO EMPREENDIMENTO ALTO DA BOA VISTA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, isenta de cunho politico-partidario, racial ou religioso e com
patriménio e personalidade distintos dos associados, tera em suas atividades o carater social, recreativo e
cultural e reger-se-a por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.

Paragrafo Unico — A Associacdo, por esta alteragdo estatutaria e com vistas a perfeita adequacgao aos
artigos 53 a 68 do Cadigo Civil:

| Modifica a sua razdo social e passa a denominar-se ASSOCIAGAO EMPREENDIMENTO ALTO DA
BOA VISTA, aqui identificada por Associacdo e abreviadamente AE/ABV.

Il.  Adota por nome fantasia o codinome ALTO DA BOA VISTA RESIDENCIAL, doravante reconhecido
por residencial.

Art. 2° — A este Estatuto, aprovado em Assembleia Geral regularmente convocada e instalada, os
associados se comprometem a cumprir e dar cumprimento de forma expressa e voluntaria.

Paragrafo Unico — Como associados s3o assim identificados os 1% titulares de lotes/unidades habitacionais
e respectivos conjuges ou companheiros, herdeiros, sucessores e sub-rogados, coproprietarios, promitentes
compradores, cessionarios ou promitentes cessiondrios dos direitos pertinentes & aquisicdo de
lotes/unidades habitacionais, ou detentores de qualquer outro documento de aquisicdo de direitos e de uso
a eles inerentes.

Art. 3° — O prazo de duragdo da Associagdo é indeterminado, e estd sediada 4 Alameda das Sibipirunas n°
380, rodovia GO-020 km 17, estrada vicinal km 2,5 — Senador Canedo-GO. - CEP 75264-535.

Art. 4° — A Associagdo:

I. Tem personalidade juridica adquirida através do registro n°. 407.728, no Cartdrio do 1° Oficio do Registro
de Pessoas Juridicas de Goiania-GO, CNPJ n®, 07.624.475/0001-06.

Il. Como gestora e administradora exclusiva do
Residencial, &€ a unica representante legal dos associados perante orgdos ou autoridades
governamentais, bem como junto a quaisquer pessoas juridicas de direito publico ou privado.

Art. 5% — A Associagao tem por objetivos, dentro da sua area de atuacgao:

| Cumprir e fazer com que sejam cumpridas as disposicbes deste Estatuto, Regimento Interno,
regulamentos e demais normas internas.

luridicas de mﬁﬁ‘a-lodn-ﬁﬂ

Promover a representagdo, a defesa judicial e extrajudicial dos direitos, interesses difusos e coletivos
ou individuais homogéneos dos associados, nos termos do art. 5°, XXI, da Constituicdo Federal.

Promover a unido, a integragdo e o aprofundamento das relagdes sociais, incentivando a solidariedade,
o amor fraterno e a harmonia entre os associados.

Regrstros de Titulos ¢
umentos e Chil

g IV. Zelar pela conservagdo, limpeza, manutengéo, reparagao, administragdo, seguranga e melhoria da
= malha viaria e do sistema de lazer privativo, dos bens publicos objetos da concessdo e dos servigos e
‘g é equipamentos servientes ao Residencial, dentro do seu perimetro, no Ambito de suas possibilidades.

V. Cuidar da preservagao, desenvolvimento e melhoria das condigdes ecolégicas, caracteristicas basicas

do empreendimento, definidas na Convengdo de Uso da Terra e Relagdo de Vizinhanga, documento
registrado no Cartério do 1° Oficio de Registros de Titulos @ Documentos da Comarca de Goiania, GO,
sob o n® 0201222, em 27/11/2001 e sob o n°. 1908, em 30/06/2005, no Cartdrio de Registro de Titulos
e Documentos de Senador Canedo, GO.

VI. Diligenciar com os poderes pulblicos a regular prestacdo dos servigos inerentes, inclusive para
conservagao, manutengao, reparagdo @ melhoria do sistema viario e do sistema de areas verdes e
institucionais.

ST S

Art. 6° — Para a consecugao de seus objetivos a Associagao podera/devera:
I Solicitar e receber auxilios e subvengdes dos poderes plblicos municipal, estadual e federal, e de

entes internacionais.
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Il. Celebrar convénios com empresas/entidades publicas ou de direito privado, clubes de servigo e de
lazer, dentre outros.

ll. Terceirizar, quando se fizerem necessarios, quaisquer lipos de servigos uteis a comunidade, bem
como contratar profissionais, empresas especializadas e prestadores de servigos para execucao das
incumbéncias que sdo de sua responsabilidade, com observancia da legislagéo especifica, mediante
aprovagdo na forma estatutaria.

IV. Utilizar, para o exercicio de seu direito de credora, de todos os meios legais admitidos para cobranga,
fazer cumprir a Convencgao, este Estatuto, Regimento Interno, regulamentos e normas internas.

V. Receber e cobrar dos associados contribuicbes gerais e especificas, inclusive associativas, rateios,
taxas de manutengio referente aos servigos prestados, taxas de aprovacao de plantas de construgao
e de manutengdo de imoveis, multas em geral por infragbes as normas estatutarias e do Regimento
Interno, taxas necessarias aos servigos prestados referentes a despesas ordinarias e extraordinarias,
taxas de investimentos e outras referentes a todos demais gastos necessarios para administragao do
Residencial, sendo proibido o uso das verbas para fins estranhos aos seus objetivos.

VI. Apreciar e aprovar os projetos apresentados pelos associados, desde que estejam em conformidade
com o Regulamento de Edificagbes Unifamiliares e Construgdes em Geral, o Codigo de Obras do
Municipio e exigéncias dos Conselhos Regionais pertinentes.

VIl. Fiscalizar a observancia das restrigbes urbanisticas atinentes aos lotes/unidades habitacionais e
areas comuns no Residencial, tanto daqueles referentes ao uso do solo como daqueles referentes
aos direitos de vizinhanga, construgdo e utilizagdo, e destruicdo de areas verdes, restricoes essas
constantes do Regulamento de Edificagdes Unifamiliares e Construgées em Geral, e se for o caso
autuar dentro das normativas vigentes e legislagao aplicavel ao caso concreto.

VIIl. Fiscalizar o cumprimento das normas de trafego e estacionamento estabelecidas, em especial as
constantes do Cobdigo de Transito Brasileiro (CTB), diligenciando com os poderes publicos
competentes, para observancia e a adogdo daquelas normas de conveniéncia ao Residencial.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL
Secao | - Dos Associados

Art. 7% — S3o requisitos essenciais para a condigdo de Associado:
|. Ser detentor da posse de lote/unidade habitacional, na forma prevista no Paragrafo Unico do art. 2°.
Il. Ter plena capacidade civil.

Paragrafo Unico — A condigao de locatario assegura o direito de apenas ser cadastrado como tal, desde que
conste no contrato de locagao clausula que o obrigue a pagar as taxas, multas, rateios e contribuigbes para
a Associagdo, sem prejuizo da corresponsabilidade do locador associado.

Art. 8° = A gualidade de associado € pessoal e s6 se transmite nos casos mencionados nos artigos
especificos deste Estatuto.

Art. 9° — A condigdo de associado sera comprovada atraves da apresentagdo de boletos bancarios,
devidamente quitados, de taxas, rateios, contribuigbes gerais ou especificas e outros encargos devidos,
acompanhados de um dos documentos que comprove ser proprietario, cessionario, promitente compradar,
locatario, sucessor, ou detentor da posse regular de lote/unidade habitacional por autorizagao particular ou
judicial e registrado no cadastro da Associagao.

Paragrafo Unico — A ndo adesdo & Associagdo ndo exime o proprietario de lote/unidade habitacional das
obrigagbes impostas neste Estatuto, Regimento Interno, regulamentos e outros dispositivos normativos
vigentes, inclusive pagamento de todas as taxas e contribuicdes devidas.

Art. 10 = Ocorrera a perda da condigdo de associado:
|. Por cesséo, venda, ou transferéncia de direitos do imovel.
. Por morte do titular do lotefunidade habitacional.

Paragrafo Unico — A perda da condigdo de associado, a qualquer titulo, ndo Ihe assegura o reembolso de
quaisquer taxas, rateios ou contribuigbes pagas a Associagao.
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MANUAL DE ORGANIZACAD ESTATUTO SOCIAL

Secdo Il - Dos Direitos e Deveres

Art. 11 — Constituem direitos dos associados, desde que em dia com suas obrigagbes estatutarias e
regulamentares, e adimplentes com os cofres sociais:

I. Convocar Assembleia Geral via abaixo-assinado subscrito por no minimo 1/4 (um quarto) dos
associados.

ll. Comparecer e participar ativamente das Assembleias Gerais, exercendo assim o seu direito
estatutario e de cidadao ciente de suas responsabilidades perante a comunidade.

lll.  Participar das atividades sociais, recreativas e outras.

V. Representar a Diretoria ou junto aos Conselhos, contra qualquer ato ou procedimento de associado
ou Orgéo social, que possa causar dano ao patriménio ou & moral da Associagdo.

V. Recorrer de decisdo da Diretoria efou dos Conselhos junto a Assembleia Geral.

VI.  Examinar as contas da Associagao, devendo, para tanto, acordar previamente com a administragdo e
0 escritorio de contabilidade prestador de servigo dia e hora, em expediente comercial, para que
possa comparecer nos escritorios.

VIl Por simetria ao artigo 6° inciso XXXIIl, da Constituigio Federal, receber informagbes de interesse
particular ou coletivo.

VIIl.  Participar das reunides da Diretoria e dos Conselhos com direito a voz, mas ndo a voto.
Paragrafo Unico — Para gozar dos direitos e beneficios, o associado:

I. Devera estar em dia com suas contribuigbes e encargos do Residencial (o que podera ser comprovado
através dos boletos bancarios quitados), inclusive taxas, rateios e contribuigbes gerais ou especificas
que sejam estipuladas.

Il. N&o podera estar submetido a qualguer restricdo imposta por este Estatuto, Regimento Interno,
regulamentos e outros dispositivos normatives vigentes.

Art. 12 — Constituem deveres e responsabilidades dos associados:

I. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o presente Estatuto, Regimento Interno, Convencdo,
regulamentos e outros dispositivos regulamentares vigentes.

Il.  Participar, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, um ato de expressdo de sua cidadania e em
defesa dos interesses da coletividade, desde que preenchidas as exigéncias estatutarias e
regulamentares, valendo cada lote/unidade habitacional individualizada como um voto valido e assim
entendida, com direito a voto individual, a drea vendida ou prometida & venda pelo empreendedor,
pelo proprietario, promitente comprador ou cessionario, ou ainda adquiridas por sucessdo ou
documento judicial.

ll.  Zelar pelo patriménio & o bom nome da Associagdo e, de consequéncia, do Residencial.

IV.  Apresentar sugestbes que possam contribuir para aprimoramento dos servigos e cumprimento dos
objetivos da Associagdo.

V. Contribuir com valores e encargos do Residencial, taxas de servicos e multas aprovadas e
estabelecidas no Regimento Interno, regulamentos e normas internas, efetuando os pagamentos nas
datas estabelecidas, inclusive taxas, rateios e contribuigbes gerais ou especificas que sejam
estipuladas.

NOTA: Nos casos de inadimpléncia, o associado arcara com multa de 2% (dois por cento), juros de
mora fixados em 1% (um por cento) ao més, pro rata die, corregdo monetaria pelo IGPM-FGV, além
de custas de cobrangas, notificagbes judiciais e extrajudiciais, remessa de correspondéncias, custas
judiciais, arbitrais, e demais despesas legais.

VI. Exercer com proficiéncia, responsabilidade e sem remuneragio os cargos para 0s quais tenha sido
eleito.

VIl.  Manter sempre atualizados seus dados cadastrais.

VIIl.  Pagar elou ressarcir custas, despesas e honorarios advocaticios em fungdo da cobranga _]IJI:IIGIE|
EKT.I'E]UE!!EIEI!
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IX. Colaborar no sentido de ser preservado o patriménio econdmico e moral da Associagao, devendo
restituir os danos causados e decorrentes de conduta ou qualguer descumprimento dos atos
normativos, praticados por eles proprios, seus dependentes e visitantes, apos devido processo de
apuracdo, com oportunidade de defesa.

X. Acatar e cumprir as deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho Consultivo, da Diretoria e
demais 6rg&os da Associacdo, bem como os regulamentos e normas internas.

CAPITULO Ill - DAS INFRAGOES E DAS SANGOES DISCIPLINARES

Art. 13 — Constituem infragbes os atos praticados por associados (inclusive por seus dependentes,
funcionarios e convidados), atentatérios & moralidade, a disciplina e ao patriménio da Associagdo, bem
como a infringéncia a este Estatuto, ao Regimento Interno, regulamentos e outros dispositivos normativos
vigentes.

§ 1° — Segundo a natureza e gravidade da infragdo, os associados estardo sujeitos a ADVERTENCIA e
ainda a SUSPENSAQ, disciplinadas no Regimento Interno, independente de outras sangbes e penalidades
previstas.

§ 2° — Em qualquer caso, 0 processo tera o trAmite previsto neste Estatuto, Regimento Interno e decisdes
da Diretoria a respeito.

Art. 14 — Na ocorréncia de infragao referida no artigo anterior, ou a qualquer decisdo da Assembleia Geral,
Conselhos Consultivo e Fiscal ou Diretoria, sera encaminhada NOTIFICACAQ pela Diretoria ao infrator,
com a descricdo da infragdo e do ato normative infringido, tendo ele o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir do dia seguinte do recebimento da notificagdo para apresentagdo de defesa a Diretoria, ou
sendo o caso, regularizar o objeto da notificagdo, pelo mesmo prazo.

§1° — Apresentada defesa, a Diretoria tera até 15 (quinze) dias para decidir, ou em caso de regularizagao
noticiada devera certificar-se da mesma, apos vistoria,

§2° — Caso ndo seja apresentada defesa, ou a mesma tenha sido julgada improcedente, ou ainda, ndo
havendo regularizagdo ou esta ndo seja adequada, a Diretoria autuara o infrator, aplicando as penalidades
conforme o caso concreto, com base nos normativos da Associagdo.

§3° — Da decisdo da Diretoria, referida no paragrafo anterior, podera o associado apresentar recurso ao
Conselho Consultivo, no prazo de 15 (quinze) dias do recebimento da autuagao.

§4° — Os recursos:
|. Somente terdo efeito suspensivo nos casos de pagamento dos boletos respectivos.

Il. Sendo negados, sera imediatamente dado cumprimento a penalidade, e a multa sera imediatamente
incluida no boleto de cobranga juntamente com outros encargos devidos.

ll. Sendo acolhidos, proceder-se-a a devolugdo de eventual recolhimento efetuado.
CAPITULO IV - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Segdo | - Da Instalagéao

Art. 15 — A Assembleia Geral & o poder maximo de deliberagdo da Associagdo, composta por associados
em pleno gozo de seus direitos sociais e quites com suas obrigagdes estatutarias e regulamentares.

Art. 16 — Sera instalada, quando regularmente convocada, a fim de apreciar e deliberar soberanamente
sobre assuntos de interesse exclusivo da entidade, na forma:

|. ORDINARIA,

a. acada ano, até o més de dezembro, para aprovagao do Valor da Taxa de Contribuigéo Mensal para o
ano seguinte,

b. acada ano, até o final do més de margo, para aprovar a Prestagdo de Contas, o Relatério Anual de
Atividades e o Balango Geral e Patrimonial do exercicio anterior, bem como o Orgamento Anual para
o exercicio seguinte, e
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¢. a cada dois anos, para eleigcdo dos membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho
Fiscal, de acordo com este Estatuto, Regulamento das Eleigdes Gerais, normativas vigentes e

legislagao aplicavel.
Il. EXTRAORDINARIA, em qualquer data, para:

a. Estabelecer os valores de outras taxas e contribuigbes gerais ou especificas, inclusive rateios, com
indicagao da forma de cobranga.

b. Aprovar a aquisicdo ou venda de bens mdveis, bem como a realizagdo de obras e servigos, cujos
valores individuais e por operagéo ultrapassem a 40 (quarenta) salarios minimos, apds apreciagdo do
Conselho Fiscal e aprovagéo conjunta da Diretoria e Conselho Consultivo.

c. Eleger associado, por aclamagdo e na forma do artigo 17, a qualquer cargo eletivo e para fins de
cumprimento de mandato, no caso de vacéncia e uma vez ndo presente substituto eventual previsto

neste Estatuto.

d. Aprovar alteragdes pontuais ou reformulagdo deste Estatuto, observada a antecedéncia minima de 06
(seis) meses da data estipulada para as eleigbes gerais.

e. Conceder titulos e honrarias a pessoas que beneficiaram ou prestaram relevantes servigos a
entidade.

f. Julgar atos de responsabilidade administrativa de membros da Diretoria e dos Conselhos, decidindo
sobre eventual instauragao de processo de destituigao.

g. Apreciar e decidir sobre eventual procedimento de dissolugdo da Associagdo, mediante processo
regular e legalmente instalado, na forma deste Estatuto e legislagdo aplicavel, e indicar o destino a
ser dado ao patrimdnio.

h. Decidir sobre outros assuntos submetidos & sua apreciacao.
Secdo Il - Da Convocacio e do Qudrum

Art. 17 = As Assembleias Gerais:

| Poderdo ser convocadas pelo Diretor Presidente, pelo Conselho Consultivo, ou via abaixo-assinado
subscrito por no minimo 1/4 (um quarto) dos associados em dia com suas obrigagdes estatutarias e
regulamentares, e adimplentes com os cofres sociais.

Il.  Realizar-se-0 em 1 primeira convocag&o com a presenga de maioria simples dos associados e, em 2°
(segunda) convocagao 30(trinta) minutos apds o horério da primeira convocacgo, com qualquer nimero
de associados presentes.

Art. 18 — As Assembleias serdo regularmente convocadas por Edital, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias Uteis da data prevista para o evento, a ser afixado na Portaria e divulgado via site da
Associagdo, correios ou assemelhados e e-mails cadastrados, ou ainda publicado em jornal de grande
circulagdo, a critério da Diretoria.

Art. 19 — Nas Assembleias Gerais, além dos 1% titulares dos lote/unidades habitacionais, os conjuges elou
companheiros também podem participar e/ou votar (e serem votados na forma estatutaria e regulamentar),
na auséncia ou ndo votagao dagueles, uma vez que, por extensdo legal, também sdo considerados associados,
& podem/devem arcar com os beneficios e responsabilidades do Residencial, observando que:

« se forem casados pelo regime da comunhéao total de bens, qualquer um dos conjuges podera votar, por
serem ambos proprietérios do imével.

+ se forem casados peloregime da comunhfo parcial de bens, e se o imével foi adquirido apés o

casamento, também qualguer um dos cdnjuges podera votar, por serem proprietarios do imével.

N g 0

* se forem casados pelo regime separagdo total de bens, no caso do conjuge proprietarioc do imovel
nao puder comparecer na assembleia, 0 outro cdnjuge somente podera votar se munido de procuragao.

* se o casal estiver unido por unido estavel, também é aceitavel um companheiro votar pelo outro, sem a
necessidade de instrumento de mandato, desde que faga prova da existéncia da unido estavel e da
adocao de regime diverso da separagao total ou obrigatéria de bens. Caso o regime de bens adota

A W¥de(V < 4
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seja 0 da separacéo total de bens ou obrigatoria, somente podera votar pelo companheiro(a) se munido
de procuragao para o ato.

Art. 20 — Serdo observados os seguintes quoruns qualificados:

. Em 12 convocagdo com maioria absoluta e em 2° convocagdo com 1/3 (um tergo) dos associados e
voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, quanto a:

a. Reformulagao deste Estatuto,
b. Procedimento de destituicdo de membro da Diretoria ou dos Conselhos, e
¢. Processo de dissolugdo da Associagdo e destino do patrimbnio.

Il Em 1?2 convocagdo com maioria simples e em 2* com 1/5 (um quinto) dos associados e voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, quanto & aprovagao:

a. da aquisigdo ou venda de bens méveis, bem como a realizagao de obras e servigos, cujos valores
individuais e por operagdo ultrapassem a 40 (quarenta) salarios minimos, apés apreciagdo do
Conselho Fiscal e aprovagdo conjunta da Diretoria & Conselho Consultivo.

b. do valor da Taxa de Contribuigdo Mensal, e de outras taxas e contribuigbes gerais ou especificas,
inclusive rateios, com indicagao da forma de cobranga.

c.da Prestagdo de Contas, o Relatéric Anual de Atividades e o Balango Geral e Patrimonial do
exercicio anterior, bem como o Orgamento Anual para o exercicio seguinte.

d. de alteragbes pontuais neste Estatuto, assim entendidas as de carater emergencial e que consultem
os interesses dos servigos.

§ 1° - Caso ndo seja atingido o quérum minimo estipulado, e exceto quanto a reformulagio deste Estatuto,
dissolugdo da Associagdo e destino do patrimdnio, este podera ser alterado apos duas tentativas de
realizacdo da Assembleia Geral, apds processo devidamente instruido pela Diretoria, apreciago e
manifestagdo favoravel dos Conselhos Consultivo e Fiscal, e ampla divulgagao.

§ 2° — Em se tratando de Eleigdes Gerais sera observado o disposto neste Estatuto e no Regulamento das
Eleigtes Gerais.

Art. 21 — As Assembleias Gerais Extraordinarias, em vista da natureza e abrangéncia dos assuntos a serem
tratados, poderdo ter os trabalhos suspensos no dia de sua instalagdo e reabertos no dia util seguinte,
repetindo-se o processo por ate 03 (trés) dias subsequentes, em horario comercial, mediante proposta da
Mesa Diretora dos trabalhos e aprovagdo do plendrio, procedendo-se ao registro em Ata das ocorréncias,
propiciando assim para que o maior nimero de associados possa se manifestar.

Art. 22 — A consulta ao Corpo Social, mediante Edital indicando a modalidade, podera ser feita através de
Voto Eletrénico Virtual, a ser regulamentado na forma do item VI do artigo 27, com excegdo quanto aos
assuntos tratados no item | do artigo 20, mas nos demais casos, inclusive os de alteragbes pontuais neste
Estatuto, devidamente justificados e aprovados pela Diretoria, em reunido conjunta com o Conselho
Consultivo, observado o quérum minimo de 2/3 dos membros.

Art. 23 — Nas Assembleias serd aceita a representacio por meio de procuragdo com reconhecimento de
assinatura do outorgante, via cartorio ou secretaria da Associagdo, podendo cada procurador representar
até dois associados.

Art. 24 — Das reunides serdo lavradas Atas registradas sistematicamente pelo Secretario, inclusive quanto
aos associados presentes, permitida a representagao
CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art. 25 — A Estrutura Organizacional da Associagdo, bem como as atribuigdes dos respectivos drgdos e
competéncias inerentes aos seus titulares, sera definida na forma do item VI do art. 27 e enfeixada no
Manual de Organizagdo.

Secao | — Da Diretoria .
Art. 26 — A Associagdo sera administrada pelos orgdos:
|l. Presidéncia.................— PRESI|

el
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1.
V.

Diretoria Administrativa = DIRAD
Diretoria Financeira ..... — DIRFI
Diretoria Operacional ... — DIROP

Art. 27 — Compete & Diretoria:

V.
V.

VI

VII.

Vil

=
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Art.

>

€

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno, regulamentos e normas instituidas.
Zelar pelo prestigio e conceito da Associagdo e, de consequéncia, do Residencial.

Elaborar o Relatorio Anual de Atividades, a Prestagdo de Contas e o Balango Geral e Patrimonial do
exercicio anterior, bem como o Orgamento Anual para o exercicio seguinte.

Contratar e demitir empregados regidos pela CLT, estabelecendo as remuneragbes.

Celebrar contratos e convénios, terceirizar servigos e contratar profissionais, servigos de terceiros,
empresas especializadas e prestadores de servigos, com observancia da legislacdo especifica e
observancia aos principios da eficiéncia, economia e qualidade.

Aprovar ou alterar o Regimento Interno, regulamentos, manuais, normas e procedimentos internos,
inclusive projetos de construgdes no Residencial, em conjunto com o Conselho Consultivo, com
quérum minimo de 2/3 dos membros.

Definir e implantar a Estrutura Organizacional da Associagdo, com as atribuicdes dos respectivos
orgaos e competéncias inerentes aos seus titulares, conforme item anterior.

Autorizar a aquisi¢gao ou venda de bens moéveis, bem como a realizagdo de obras e servigos, com
valores individuais e por operagdo até 20 (vinte) salarios minimos, observando que, quando tais
valores se situarem de 21 (vinte & um) até 40 (quarenta) salarios minimos, a autorizagdo sera
decidida em reunido conjunta com o Conselho Consultivo, e quérum minimo de 2/3 dos membros.

Encaminhar & Assembleia Geral, para aprovagao, os livros das demonstragdes financeiras, a
Prestacdo de Contas, o Relatdrio Anual de Atividades e o Balango Geral e Patrimonial do exercicio
anterior, bem como o Orgamento Anual para o exercicio seguinte, para apreciagdo da Assembleia
Geral.

Decidir sobre a ocorréncia de infragoes e aplicar penalidades e multas, na forma deste Estatuto, do
Regimento interno, normas e regulamentos.

Apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos, em conjunto com o Conselho Consultivo, e quérum
minimo de 2/3 dos membros, antes de serem submetidos & Assembleia Geral:

a. Agquisicao ou venda de bens moveis, bem como a realizagéo de obras e servigos, cujos valores
individuais e por operagdo ultrapassem a 40 (quarenta) salarios minimos, apos apreciagdo do
Conselho Fiscal, aprovagdo conjunta com o Conselho Consultivo e quérum minimo de 2/3 dos
membros.

b. Proposicao dos valores de servigos, das mensalidades e contribuigbes, rateios, Taxa de
Contribuigdo Mensal e valor do Fundo de Reserva.

c. Alteragbes pontuais ou reformulagio deste Estatuto.
d. Concessao de titulos, na forma estatutaria.

SOEITEST

e. Extingdo da Associagdo e destinagdo do patriménio.
28 — A Diretoria reunir-se-3, no minimo mensalmente, para decidir sobre os assuntos de sua

competéncia e acompanhar o andamento das atividades da Associagao.
Secédo Il - Dos Diretores

Art. 29 — A Diretoria contemplara os cargos de:

.
Il
1.
Iv.
V.

Diretor Presidente
Diretor Vice-Presidente
Diretor Administrativo
Diretor Financeiro
Diretor Operacional
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Art. 30 — S0 competéncias inerentes aos cargos dos respectivos Diretores:

1. Diretor Presidente:
a. Representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

b. Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou, nas faltas ou impedimentos, ou vacancia do
cargo, com substituto na forma deste Estatuto, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagbes financeiras da Associagdo, bem como documentos econdmico-
financeiros (inclusive os balancetes mensais, o balango geral e patrimonial).

Movimentar conta bancaria, em conjunto com o Diretor Financeiro ou, nas faltas ou
impedimentos, ou vacancia do cargo, com substituto na forma deste Estatuto.

d. Encaminhar a Diretoria, para exame, os livros das demonstragdes financeiras, a Prestagao de
Contas, o Relatorio Anual de Atividades e o Balango Geral e Patrimonial do exercicio anterior, bem
como o Orgamento Anual para o exercicio seguinte, para apreciagao da Assembleia Geral.

Il. Diretor Vice-Presidente

a. Substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos, e bem assim qualquer dos demais
Diretores, quando ausentes seus substitutos eventuais.

b. Assumir o cargo de Diretor Presidente, em caso de vacancia, até o término do mandato, e bem
assim o de qualguer dos demais Diretores, quando ausentes ou impedidos seus substitutos

eventuais.
Ill. Diretor Administrativo
a. Substituir o Diretor Presidente nas faltas ou impedimentos do Diretor Vice-Presidente.
b. Assumir o cargo de Diretor Presidente, em caso de impedimento do Diretor Vice-Presidente, até o
término do mandato.
IV. Diretor Financeiro
a. Substituir o Diretor Presidente nas faltas ou impedimentos do Vice-Presidente efou do Diretor
Administrativo.

b. Assumir o cargo de Diretor Presidente, em caso de impedimento do Vice-Presidente e/ou do Diretor
Administrativo, até o término do mandato.

c. Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente ou, nas faltas ou impedimentos, ou vacancia do
cargo, com substituto na forma deste Estatuto, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagbes financeiras da Associagdo, bem como documentos econdmico-
financeiros (inclusive os Balancetes Mensais, o Balango Geral e Patrimonial).

d. Movimentar conta bancaria, em conjunto com o Diretor Presidente ou, nas faltas ou
impedimentos, ou vacancia do cargo, com substituto na forma deste Estatuto.

') Diretor Operacional.

a. Substituir o Diretor Administrativo nas suas faltas ou impedimentos.

b. Assumir o cargo de Diretor Administrativo, em caso de vacancia, até o seu término.
Art. 31 — S&o0 competéncias comuns aos Diretores:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno, regulamentos e normas instituidas.
. Dirigir e coordenar as atividades de sua area de atuacgao, definidas na estrutura organizacional.

. Dirigir @ acompanhar os servigos dos empregados de sua area de atuagdo, exigindo disciplina,
pontualidade nos horarios e assiduidade no trabalho.

Iv. Prestar colaboragdo aos demais pares e membros dos Conselhos, promovendo o intercambio de
informagdes e interagio entre as areas e preservando estreita convivéncia e cordial relacionamento.

V. Promover a unido, a integragdo e o aprofundamento das relagbes sociais, ingentivando a
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Propor a celebragdo, e acompanhar a execugdo, de contratos e convénios, bem como a
terceirizagdo de servigos, a contratagdo de profissionais, servicos de terceiros, empresas
especializadas e prestadores de servigos.

Manter intercdmbio com entidades congéneres, empresas e instituicdes publicas e privadas, para
mutua colaboragdo em atividades de interesse da Associagio.

Desempenhar outras atribuigbes que a eles forem atribuidas ou delegadas.
32 — Sao competéncias basicas dos Diretores:
Diretor Presidente:

a. Supervisionar as atividades de todas as 4reas da Associacdo, definidas na estrutura
organizacional.

b. Cuidar das acdes de marketing, laser e promog&o social.

c. Convocar e presidir as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais.

d. Assinar os atos, portarias e resolugbes, bem como a correspondéncia oficial e toda
documentacdo que estabeleca quaisquer obrigagbes para Associagao;

e Apresentar a Assembleia Geral a Prestagdo de Contas, o Relatério Anual de Atividades e o
Balango Geral e Patrimonial do exercicio anterior, bem como o Orgamento Anual para o exercicio
seguinte,

f. Manter intercdmbio com entidades congéneres ou mesmo a elas se unindo, para as agbes
politicas de interesse da Associagéo.

Diretor Administrativo:

a. Secretariar, quando convocado, as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais, e redigir as

Atas respectivas.

b. Gerenciar contratagbes, rescisdes, demissbes, mudangas salariais, pagamento de salrios e
freinamento dos empregados.

c. Manter atualizado o cadastro dos lotes/unidades habitacionais, identificando os 1° proprietarios,
cbnjuges e companheiros, com enderegos e meios de comunicagdo.

d. Executar as atividades de aquisigdo em geral, cuidando de todo o processo de compras,
estocagem e suprimento,

£ Supervisionar a execucao dos servigos de:
+ Cantina e refeitorio.
* Limpeza da Administragdo
+ Portaria Geral

f.  Propor a aquisi¢do ou venda de bens, inclusive moveis e iméveis, bem como a realizagdo de
obras e servigos.

g. Cuidar da Notificagdo aos associados por infragbes a este Estatuto, ao Regimento Interno, normas e
regulamentos.

Diretor Financeirg:

a. Propor os valores, arrecadar e contabilizar as contribuicbes gerais e especificas, inclusive
associativas, a Taxa de Contribuicdo Mensal, rateios, taxas de manutengao referente aos servigos

prestados e outras, bem como multas em geral por infragbes as normas estatutirias e do
Regimento Interno.

b. Pagar e contabilizar as contas devidamente autorizadas e acompanhadas da documentagdo habil.
¢. Gerenciar as atividades financeiras e contabeis, promovendo a escriturag3o inerente.
d. Elaborar Relatdrios de Receitas e Despesas e os Balancetes Mensais

e. Cuidar da elaboragdo e encaminhar ao AConselho Fiscal, para exame, os livros das
demonstragbes financeiras, a Prestacdo de C s, 0 Relator ual de Atividades e o Bala_
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Geral e Patrimonial do exercicio anterior, bem como o Orgamento Anual para o exercicio seguinte,
para apreciagdo da Assembleia Geral.

IV.  Diretor Operacional:

a. Supervisionar a execugao dos servigos de:

+ Manutengao e limpeza de areas comuns e conservagao do meio-ambiente,
Coleta do lixo doméstico e organico.
Manutengdo e conservagao de veiculos, maquinas e equipamentos.
Manutengao e conservagao dos bens méveis e imoveis.

b. Cuidar dos servigos de vigildncia ostensiva e seguranga armada, objetivando o zelo pela
seguranga dos associados e propondo medidas para melhoria do sistema.

¢. Propor a aquisigdo de veiculos, maquinas e equipamentos necessarios ao bomn desenvolvimento
das atividades.

d. Fiscalizar a observancia das restricbes urbanisticas atinentes e legislaggo ambiental nos
lotes/unidades habitacionais e areas comuns no Residencial, tanto daqueles referentes ao uso
do solo como daqueles referentes aos direitos de vizinhanga, de construgdo e de utilizagéo, na
forma do Regulamento de Edificagbes, e destruigdo de areas verdes.

e. Observar o cumprimento das normas de trafego e estacionamento estabelecidas, em especial as
constantes do Codigo de Transito Brasileiro (CTB), diligenciando com os poderes publicos
competentes, para observancia e a adogdo daquelas normas de conveniéncia ao Residencial.

CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE CONSULTORIA E DE FISCALIZAGAO
Secdo | — Do Conselho Consultivo
"gf ﬁﬂ' Art. 33 — O Conselho Consultivo sera composto por 04 (quatro) membros, dentre os quais, na primeira
E ‘g ti’ reuniao que se seguir a Posse dos eleitos, sera indicado o seu Presidente.
§

g Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a, sempre que necessario, por convocagdo do seu Presidente, ou
s Pporno minimo dois dos seus membros.

§, g Art. 34 — Compete ao Conselho Consultivo:

2 =2 & I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno, regulamentos e normas instituidas, bem
P -g ﬁ como interpretar esses dispositivos e orientar a comunidade a respeito.

= = x - .

2 EE Il. Aprovar ou alterar o Regimento Interno, regulamentos, normas e procedimentos, inclusive para
3 § 5 aprovagao de projetos de construgdes no Residencial, em conjunto com a Diretoria, e quorum minimo

de 2/3 dos membros.

ll.  Autorizar, em conjunto com a Diretoria, e quérum minimo de 2/3 dos membros, a aquisicdo ou venda
de bens moveis, bem como a realizagdo de obras e servigos, quando tais valores individuais e por
operacgio se situarem de 21 (vinte @ um) até 40 (quarenta) salarios minimos,

IV. Apreciar e deliberar sobre os seguintes assuntos, em conjunto com a Diretoria, & qudrum minimo de
2/3 dos membros, antes de serem submetidos & Assembleia Geral, quando for o caso:

a. Aquisicdo ou venda de bens mdveis, bem como a realizagdo de obras e servigos, cujos valores
individuais e por operagdo ultrapassem a 40 (quarenta) salarios minimos, apds apreciagao do
Conselho Fiscal, aprovagao conjunta com o Conselho Consultive e quérum minimo de 2/3 dos
membros.

b. Proposigio dos valores de servigos, das mensalidades e contribuiges, rateios, Taxa de
Contribuicdo Mensal e valor do Fundo de Reserva.

c. Alteractes pontuais ou reformulagéo deste Estatuto.
d. Concessao de titulos, na forma estatutaria.
e. Extingdo da Associagio e destinagao do patriménio.

V. Apreciar os recursos e outros assuntos que a ele forem submetidos.
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Secao Il - Do Conselho Fiscal

Art. 35 - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros, dentre os quais, na primeira reunido que
se seguir a Posse dos eleitos, sera indicado o seu Coordenador.
Paragrafo Unico — O Conselho reunir-se-a, sempre que necessario, por convocagio do seu Coordenador,
ou por no minimo dois dos seus membros.
Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal:

l. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Regimento Interno, regulamentos e normas instituidas.

Il Examinar os livros de escrituragdo da Associagao.

lll.  Apreciar os Relatdrios de Receitas e Despesas e os Balancetes Mensais.

IV, Analisar as Demonstragbes Financeiras, a Prestagdo de Contas, o Relatério Anual de
Atividades e o Balango Geral e Patrimonial do exercicio anterior, bem como o Orgamento Anual para o

exercicio seguinte, para apreciagao da Assembleia Geral.

V. Opinar sobre outros assuntos submetidos & sua apreciagio.
CAPITULO VIl - DOS CARGOS ELETIVOS
Art. 37 = Os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, serdo eleitos na mesma

época e por Assembleia Geral, de acordo com este Estatuto, o Regulamento das Eleicbes Gerais e
legislagdo pertinente, para mandato de 02 (dois) anos, com inicio no primeiro dia do més de abril e termino

no ultimo dia de margo do 2 © ano.
§ 1° = Para os cargos da Diretoria sera permitida uma reeleigao, exceto se concorrerem para cargos fora da
Diretoria.

§ 2° — A eventual vacancia de cargo eletivo sera preenchida na forma deste Estatuto, convocado o
substituto e empossado no prazo de até 10 dias, mas ndo o havendo, cabera a Assembleia Geral eleger

associado, por aclamagao, para fins de cumprimento de mandato.

Art. 38 — O associado em exercicio de cargo para o qual tenha sido eleito ou nomeado, que venha a
cometer infragdo grave, devidamente apurada em processo regularmente instaurado, podera ser apenado,
ainda, com perda ou cassagado do mandato, por proposigdo da Diretoria ou de qualquer dos Conselhos.

Art. 39 — Qualguer membro da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal podera licenciar-se
por prazo de ate 60 (sessenta) dias, prorrogavel excepcionalmente por mais frinta dias, mediante

requerimento por escrito, .
CAPITULO Viii - DO PROCESSO ELEITORAL

Secdo | - Das Eleicdes e Posse dos Eleitos

Art. 40 - As eleigBes ocorrerdo ordinariamente a cada dois anos, no primeiro dia util da segunda quinzena
de margo, ou a critério da Comissao Eleitoral em dia coincidente com o final de semana mais proximo.

Art. 41 — A Assembleia Geral, a ser composta exclusivamente por associados em pleno gozo de seus
direitos e em dia com suas obrigagoes inclusive financeiras, elegera os membros da Diretoria, do Conselho

Consultivo e do Conselho Fiscal:

I Por aclamagao, no caso de existéncia de chapa tinica.
Il.  Por escrutino, direto e secreto, em havendo mais de uma chapa concorrente,

Art. 42 - O direito de voto sera exercido uma Unica vez e na segdo em que constar o nome do associado.
Art. 43 — Sera eleita a chapa que tiver maioria simples dos votos apurados.

Art. 44 — Os membros eleitos tomar&o posse na data definida para inicio do mandato, mediante assinatura
de Termo especifico.
Secao Il - Das Condigbes de Elegibilidade

Art. 45 — S3o condigdes de elegibilidade:
I. Ser associado em pleng gozo de seus direitog e em dia suas obrigacbes estatutarias e
regulamentares.
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Il. Ter participado regularmente com contribuigdes e outros encargos nos Ultimos 24 (vinte e quatro)
meses antes das eleigbes, ressalvados os casos fortuitos ou de forga maior, analisados e decididos em
reunido conjunta da Diretoria @ Conselho Consultivo.

lll. Ser candidato regularmente registrado.
CAPITULO IX - DAS RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 46 — Eventual procedimento de apuragao de responsabilidades de membros da Diretoria, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal, sera conduzido na forma deste Estatuto e da legislacdo aplicavel.

Paragrafo Unico — As responsabilidades administrativas, individualmente, caracterizam-se nos casos de:
|.  MNegligéncia no cumprimento das obrigagoes.

Il. Declaragbes falsas e inveridicas

ll. Aquisigdo ou alienagdo de bens em desacordo a este Estatuto.

V. Ma administrag8o ou desvio de bens e recursos.

Art. 47 — As responsabilidades administrativas, individuais ou coletivas, de membros da Diretoria, serdo
apuradas através de procedimento administrativo instaurado pelo Conselho Fiscal, assegurados a ampla
defesa e o contraditério, em qualquer caso e hipotese.

Paragrafo Unico - Qualguer membro em exercicio de cargo ou fungdo que esteja sob investigagao de
fraude, roubo, furto, desvio de bens, apropriagdo indébita sera imediatamente afastado do cargo ou fungdo
por decisdo da Diretoria & Conselho Consultivo.

CAPITULO X - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 48 — Os recursos da Associagdo poderdo originar-se de:
|. Receitas provenientes das contribuicbes dos associados.

Il. Taxas de Contribuicdo Mensal, Fundo de Reserva, rateios e taxas decorrentes de servigos, multas
aprovadas e estabelecidas no Regimento Interno e outros dispositivos normativos.

lll. Doagdes, legados e subvengdes.

V. Receitas provenientes de convénios nacionais ou internacionais firmados com entes publicos ou
privados.

Art. 49 — As contribuigbes dos associados poderdo ser fixadas em até 10% (dez) sobre o valor da Taxa de
Contribuigdo Mensal.

Paragrafo Unico — As contribuigdes e taxas destinam-se ao custeio dos objetivos da Associagao.
Art. 50 — Constituem receitas e rendas da Associagao:
I. As contribuicbes dos associados, Taxa de Contribuigdo Mensal, Fundo de Reserva e rateios.

Il. As geradas em fungdo de servigos realizados para os associados, conforme tabela de valores a ser
estabelecida pela Diretoria, @ de multas aprovadas e estabelecidas no Regimento Interno e outros
dispositivos normativos.

Ill. As herangas, doagdes, legados e subvengdes oriundas de pessoa fisica ou juridica.
IV. As doagdes ou quaisquer outros beneficios que lhe forem destinados.
V. Proveniente de titulos, agdes, ativo financeiro e outras operagdes de credito.

Art. 51 - As receitas e as rendas estatutarias, bem como as de parceria constituida, custeardo os
investimentos e as despesas.

CAPITULO XI - DO ORGAMENTO

Art. 52 = O Diretor Financeiro apresentara ao Conselho Fiscal o Orgamento Anual para apreciagao ate trinta
de novembro do ano anterior & vigéncia.

Art. 53 — Na proposta orgamentaria constardo as receitas e despesas, codificadas discriminadamente
Durante a sua vigéncia poderdo ser feitas transferéncias e suplementagdo de verbas para atender as
necessidades.
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Art. 54 - O orgamento aprovado pela Diretoria serd encaminhado ao Conselho Fiscal para parecer
conclusivo sobre a sua legalidade.

§ 1° - O Conselho Fiscal devera se manifestar em até 15 (quinze) dias, decorrido esse prazo, considerar-se
& aprovado tacitamente.

§ 2° - As despesas deverdo obedecer aos critérios de racionalidade, transparéncia e obedecer as normas
legais,

Art. 55 = A movimentacdo financeira da Associago sera feita com as assinaturas do Diretor Presidente e do
Diretor Financeiro, ou seus substitutos eventuais na forma deste Estatuto.

§ 1° — Os pagamentos serdo efetuados mediante Cheque nominal com a respectiva descrigdo de sua
finalidade ou mediante transferéncia bancaria quando se tratar de pagamento dos empregados da
Associagao,

§ 2° — Podera ser utilizado o sistema de assinaturas eletrénicas compartilhadas, para pagamentos/quitagoes
de obrigagbes da Associagdo, quando passivel de aplicagdo, observada a perfeita instrugdo dos processos
pertinentes, os requisitos necessarios de seguranca e as disposigdes regulamentares aplicaveis 4 matéria.

CAPITULO XII - DA ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Art. 56 — O Diretor Presidente é o ordenador de despesas, sendo delimitado dentro de sua possibilidade,
nao havendo enfrentamento com as deliberagdes das Assembleias.

Art. 57 = O controle dos recursos financeiros e patrimoniais sera feito de acordo com as normas de
contabilidade recomendadas pelo Ministério Publico Estadual, podendo a critério da Diretoria, serem criados
critérios adicionais.

Art. 58 — Os recursos financeiros da Associagio serdo depositados e movimentados em instituigbes
financeiras publicas ou privadas, ou cooperativas de crédito, a critério da Diretoria, na forma deste Estatuto.

Art. 59 — O o6rgdo ou pessoa responsavel pelos pagamentos e recebimentos, apresentara, até 30 (trinta)
dias apos o final do més, o balancete mensal do més anterior.

Paragrafo Unico — A documentagdo comprobatéria deve acompanhar o demonstrative das receitas e
despesas.

Art. 60 — O exercicio financeiro coincidird com o ano civil,

Art. 61 - Encerrado o exercicio financeiro, cabe a Diretoria a elaboragio dos documentos e providéncias de
que tratam o item Il do art. 25.

CAPITULO XIll - DO PATRIMONIO

Art. 62 — O patriménio da Associagio sera constituido, dentre outros, por bens iméveis, moveis, veiculos,
maquinas, equipamentos e similares, agoes, titulos e papéis representativos de valores, adquiridos por
aquisicao, doagao, legado ou qualquer outro meio de transagao licita.

§ 1° — A aquisicdo ou venda de bens moveis, bem como a realizagdo de obras e servigos, cujos valores
individuais e por operagao ultrapassem a 40 (quarenta) salarios minimos, somente serdo efetivadas com
apreciagao do Conselho Fiscal, aprovagao da Diretoria em reunio conjunta com o Conselho Consultivo, e
guorum minimo de 2/3 dos membros, e aprovacao final em Assembleia Geral.

§ 2° - Os bens imoveis, de qualquer natureza, para aquisigdo ou alienagdo, requerem parecer juridico e do
Conselho Fiscal, e aprovagdo em Assembleia Geral.

§ 3° - Todos os bens terdo escrituragdo propria, devendo constar o numero da nota fiscal, o valor, a
descrigao e origem. No caso de imovel este deve constar o nimero do registro, matricula, valor e descrigao.
Em todos deve figurar data de aquisi¢do, alienagdo ou descarte.

§ 4 ° - Os bens de menor valor, quando em bom estado de uso, mas que ndo tenham serventia, poderdo
ser vendidos como usados.

§ 5° — Os bens defasados ou sem valor econdmico poderdo ser descartados, apos avaliagdo por comissdo
formada por dois associados e um funcionario. .
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CAPITULO XIV - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

Art. 63 — A nova estrutura organizacional da Associagao, prevista nos Capitulos V e VI, tera vigéncia a partir
de 19/04/2.019, mantidos até aquela data os atuais cargos e respectivos mandatos.

Paragrafo Unico — As proximas eleigdes gerais para o biénio abril/2.019 a margo/2.021 ja contemplarao os
novos cargos eletivos.

Art. 64 — Os casos omissos e de davidas interpretativas deste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, a
qual terd até 15 (quinze) dias para decidir, cabendo recurso ao Conselho Consultivo em igual prazo,
contado do recebimento da notificagao da decisao.

Art. 65 — Os associados ndo responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagtes da Associagao.

Art. 66 = Os associados que compdem a Diretoria @ os Conselhos Consultivo e Fiscal, ndo respondem
subsidiariamente pelos encargos e compromissos assumidos em nome da Associagdo, salvo se agirem de
forma ilicita ou em desconformidade com este Estatuto,

Art. 67 — As atividades dos diretores e conselheiros serdo inteiramente gratuitas, sendo a eles vedado o
recebimento de qualguer lucro, gratificago, bonificagdo ou vantagem.

§ 1° — Ao Diretor Presidente podera ser concedida, por decisdo de Assembleia Geral que indicara o valor,
forma de apuragdo e vigéncia, uma contrapartida econdmico-financeira mensal (direta efou indireta) para
inclusive cobrir parte de seus gastos com deslocamentos a servigo e de outras despesas afins, a ser
regulamentada na forma do artigo 27, item VI.

§ 2° — Tal beneficio, quando concedido, sera pessoal, intransferivel e nao se aplicara nos casos de
substituigbes eventuais, faltas ou impedimentos, salvo no caso de vacéncia.

Art. 68 — A eventual dissolugdo da Associagdo dar-se-a pela insolvéncia financeira, ou quando inexistirem
os objetivos pelos quais esta constituida, se verificada a sua inexequibilidade, ou pela pratica de atos
contrarios aos fins declarados neste Estatuto.

Paragrafo Unico — Nesta hipétese, e apos processo devidamente instruido pela Diretoria - apreciagdo em
conjunto com o Conselho Consultivo e analise do Conselho Fiscal - e ampla divulgagao, o procedimento se
dara em Assembleia Geral.

Art. 69 - O Foro para dirimir quaisquer pendéncias decorrentes do cumprimento deste Estatuto sera o de
Goiania-GO.

Art. 70 — Este Estatuto, e suas alteragbes, entrardo em vigor na data de sua aprovagdo, ressalvadas
eventuais ratificagbes, averbando-se a respectiva Ata da Assembleia Geral Extraordinaria que o modificar
no Cartorio de Serventia de Imoveis, Pessoas Juridicas, Titulos, Documentos e Protestos e Tabelionato de
Motas de Senador Canedo, Estado de Goias, onde se acham registrados o Estatuto original, 1* e 2°
Alteragbes, revogadas as disposicbes em contrario.

Art. 70-A - Fica expressamente vedada a locacdo elou cessdo temporaria de imovel ou da

construgio nele edificada, no todo ou em parte, por periodos inferiores a 90 dias (AGE de 15/04/2023
que aprovou tal alteragao por 218 votos contra 09 dos 287 associados)

3* ALTERAGAO ESTATURARIA APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 09/11/2013, CONFORME ATA
REGISTRADA NO CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS DE SENADOR CANEDO-GO. EM 16/12/2013, SOB O N° 15435,

4* ALTERAGAO/CONSOLIDAGAD ESTATUTARIA ACOLHIDA PELA DIRETORIA E CONSELHO DELIBERATIVO EM REUNIAC
CONJUNTA DE 1°/08/2.018. APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 25/08/2.018. REGISTRO N° 316,
AVERBAGAO N° 018, DE 12/109/2.018, NO CARTORIO DE TITULOS E DOCUMENTOS DE SENADOR CANEDO-GO.

5" ALTERAGAOESTATUTARIA APROVADA EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 15/04/2023, CONFORME ATA
REGISTRADA NO CARTORIO DE TiTULOS E DOCUMENTOS DE SENADOR CANEDO-GO. EM 08/05/2023, SOB O N°318,

AVERBAGCAO N° 044,

Senador Canedo, 08 de maio de 2.023 . N
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